
 

 

Stellenausschreibung 
Präventionsfachkraft / Berater 

 
    

 
Wir suchen ab Januar 2023 einen Mitarbeiter für die spezialisierte  
Fachberatungsstelle Pfiffigunde Heilbronn e.V. in Heilbronn 
Stellenumfang ca. 8 Std./ Woche 
Sozialpädagoge, Sozialarbeiter, Erzieher mit Zusatzqualifikation systemischer  
Berater oder vergleichbare Qualifikation 
 
Die spezialisierte Fachberatungsstelle Pfiffigunde Heilbronn e.V. ist eine in  
der Stadt Heilbronn und darüber hinaus bekannte und anerkannte Institution für  
Hilfeangebote und Prävention, sowie Fort- und Weiterbildungen zum Thema  
sexualisierte Gewalt. Schwerpunktebereiche sind Beratung und  
Hilfeangebote für Jugendliche ab 12 Jahren und junge Erwachsene bis 27  
Jahre und Frauen und Männer bei sexualisierter Gewalt und sexuellem  
Missbrauch, Beratung für Angehörige und Bezugspersonen, Fachberatungen  
für alle Institutionen der Stadt Heilbronn, sowie Schutzkonzeptbegleitung,  
Prävention und Fort- und Weiterbildung. 
 
Ihr Aufgabenspektrum umfasst: 

• Beratung Betroffener männlicher Jugendlicher und Männer und deren      

       Vertrauenspersonen 

• Durchführung von Präventionsprojekten mit Kindern, Jugendlichen und Eltern 

• Erarbeiten und Gestalten von Präventionsprojekten 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit oder  

Erzieher mit langjähriger Berufserfahrung 

• Kenntnisse im Bereich „sexualisierte Gewalt“ 

• Erfahrung in geschlechtsspezifischer Projektarbeit und Beratung 

• Kenntnisse im Bereich Sexualpädagogik 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Teamarbeit und Teilnahme an Supervision 

• Gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen 

• Organisationsfähigkeit, selbständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit 

• Eine gendersensible und transkulturelle Haltung 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine vielseitige und interessante Tätigkeit 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Mitarbeit in einem erfahrenen engagierten  

Team 

• Intervision, Supervision und Fortbildung 

• Eine angemessene Vergütung in  

Anlehnung an TVöD 

 

 


